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A partir de la accién poblacional que desde

su creacién ha venido desarrollando la Red
Latinoamericana y del Caribe por la Democracia

— Redlad, el trabajo con perspectiva diferencial, en
el que se reconocen las luchas y reivindicaciones

de cada grupo poblacional, ha pasado a ser uno
impulsado desde el enfoque interseccional en que se
comprenden los puntos de convergencia y los sistemas
de subordinacion en los se inscriben estas luchas, y
se buscan puntos de encuentro entre las diferentes
agendas y el desarrollo de acciones conjuntas, de tal
forma que éstas puedan fortalecerse mutuamente y

ampliar su rango de incidencia.
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El término “interseccionalidad” es fruto de discusiones
en torno a las teorias feministas y reivindicaciones

por los derechos de las mujeres, a partir de los

afilos noventa, cuando la académica estadounidense
Kimberlé Crenshaw acufié el concepto para describir
las desigualdades existentes entre las mujeres blancas
y las mujeres negras en Estados Unidos y criticar la
categoria universal de la mujer'l. La interseccionalidad
entonces se utilizé para demostrar la heterogeneidad
del movimiento feminista, sefialando que las luchas por
la igualdad y los derechos de las mujeres son diversas
y estan determinadas por diferentes realidades como la
etnia, la frientacién sexual, la clase social, entre otros
factores<. Pero ;Qué significa hoy en dia el término
interseccionalidad?

S 1. Maria Caterina La Barbera. (2016). Interseccionalidad un “concepto viajero™
Origenes, desarrollo e implementacién en la Unién Europea. Disponible en

htt s://bit.lg/ZlZnLMu . .

CDDO0D o5 ac o - . 2. Escuela de feminismos alternativos. Interseccionalidad: Definicién y origenes.

0o a : Disponible en https://bitly/2mA6kTZ
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La interseccionalidad es un concepto que se ha venido transformando y desarrollando de la

mano con las diferentes discusiones sobre las desigualdades sociales, la equidad y el trabajo
por la igualdad y la inclusién social Asi pues, hoy en dia la interseccionalidad es un enfoque
que sirve para identificar cémo a partir de las caracteristicas que definen la identidad de las
personas y el como se manifiestan en la sociedad, se han creado sistemas de desigualdad y

dominacién en el marco de estructuras de poder que se interrelacionan entre si.

La interseccionalidad no es para nada una teoria estatica que resuelva las discusiones en
torno a categorias socio histéricas como género, etnia o clase social; por el contrario, permi-
te identificar las complejidades que les atraviesan y evita esquemas de comprension lineales
y binarios. Este enfoque es ademds ambiguo, en la medida que aborda, cuestiona y a la vez
aporta en la deconstruccién de las mencionadas categorias invitando a generar acciones mas
creativas, que realmente asuman la complejidad de la realidad social en las que se desarro-
llan.

Un enfoque es como un lente que permite comprender la realidad. Como su palabra lo indica,
proviene del verbo enfocar en una camara fotografica, que consiste en poner mayor atencién,
o mayor claridad o centrar puntos especificos. Los enfoques en las ciencias sociales sirven
para acercarse a la realidad de cierta manera, para visibilizar fenémenos o aspectos que en la
cotidianidad son invisibilizados y normalizados. En el caso de la interseccionalidad, se entien-
de como un enfoque en la medida que permite acercarse y hacer visibles las distintas formas
de opresién y la manera como se intersectan entre si, asi como las posibilidades de accion a
partir de esas mismas confluencias.

La interseccionalidad parte de la premisa de que las personas se inscriben en ciertas catego-
rias de diferenciacién social que definen una determinada posicién y rol dentro de la socie-
dad. Por ejemplo, la etnia, el género, la clase social, la orientacién sexual, entre otros, son ca-
tegorias sociales que componen la identidad de una persona y no son excluyentes entre si. Es
decir, la identidad de un individuo tiene multiples dimensiones que se interrelacionan entre si
e influyen en la manera de relacionarse con los otros3. Por ejemplo: una mujer, indigena y de
un contexto rural tiene una posicién y un rol diferente en la ‘sociedad occidental frente a una
mujer, blanca y de un contexto urbano. Aunque ambas comparten la caracteristica de identi-
ficarse como mujeres, viven de diferente manera esta condicién por los otros factores que las
definen. Una manera grafica de ilustrar cdmo se intersectan las distintas categorias sociales
expuestas en el ejemplo es la siguiente:

3. Awid. (2004). Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia econémica. Disponible en https://bit.
ly/21Yth2Tps://bitly/2mABKTZ



Sexo/género

Lugar de
privilegio o
dominacién
Cuerpos marcados
Lugar de opresion

N

Raza/etnia

Contexto

Fuente: Elaboracién propia

Teniendo en cuenta la figura anterior, la interseccionalidad también plantea que las socieda-
des contemporaneas son jerarquicas y desiguales. Por tanto, existen sistemas de dominaciéon
y privilegios. Estos sistemas son creados a partir de categorias sociales, donde ciertas iden-
tidades prevalecen sobre otras? Por ejemplo, los hombres tienen mayores privilegios que las
mujeres, las personas blancas cuentan con condiciones que les permiten ejercer dominacién
sobre las personas que no son blancas, las comunidades con menores recursos econémicos
son vulneradas por las personas y entidades que acumulan riqueza las personas heterosexua-
les tienen mayor aceptaciéon en la sociedad y derechos distintos a las personas homosexuales,
entre otros ejemplos. En resumen, simbdlicamente y en la practica, el hombre blanco, de clase
alta y heterosexual tiene un lugar dominante en la sociedad que le facilita diferentes formas
de ejercicio de poder, mientras las otras identidades son subordinadas frente a este.

En sintesis, la interseccionalidad es un enfoque que parte de los sistemas de dominacién y
privilegios que existen en una sociedad determinada, basados en las jerarquias o desigual-
dades que se han creado alrededor de las categorias identitarias o grupos sociales. La inter-
seccionalidad plantea que una misma persona puede gozar de ciertos privilegios y al mismo
tiempo ser vulnerable en otros aspectos. Por ejemplo, una mujer, blanca y adinerada es privile-
giada por su color de piel y su clase social, pero es vulnerable por su género.

Es a partir de estas diferencias que las Organizaciones de la Sociedad Civil - OSC, pueden
identificar de forma mas clara su agenda y puntos de reivindicacién, y a la vez sus espacios
de articulacién y construccién conjunta. De esta forma, no se trata de cada OSC o grupo
poblacional Tuchando por lo suyo, a partir de esta mirada interseccional es posible identifi-
car agendas comunes que favorezcan el intercambio de buenas practicas y el fortalecimiento
entre pares.

4. Awid. (2004). Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia econémica. Disponible en https://bit.
ly/21Yth2Tps://bitly/2mABKTZ



PRINCIPALES GRUPOS
DE IDENTIDAD O
CATEGORIAS SOCIALES

En el proceso de conformacién de las identidades sociales
de los sujetos, las categorias sociales marcan y actuan

de manera relativa dependiendo de contextos histéricos
particulares, en relaciones de poder situacionales, y
seg:t{un privilegios y dinamicas de opresion®. Aunque el
enfoque interseccional no busca crear una sumatoria de
categorias, se pueden identificar las siguientes como las
que Se enuncian con mayor frecuencia:

5. Marcia Thereza Couto, Elda de Oliveira, Marco Antdnio Alves Separavich, Olinda do Carmo Luiz.
(2019). La perspectiva feminista de la interseccionalidad en el campo de la salud pablica: revisién
narrativa de las producciones tedrico-metodoldgicas. Disponible en:https //bitly/2rcVkyE



Asi pues, estos grupos, ademas de configurar la identidad de individuos y comunidades, tam-
bién crean sistemas jerarquicos, segun los cuales unas categorias prevalecen sobre otras.

Género Etnia Religidn Clase social Contexto rural/urbano
Edad Educacion Nacionalidad Raza® Orientacion sexual
Estatus Migrato- | Sexo Discapacidad Caracteristicas Identidad y Expresién de
rio sexuales Género

La imagen incluida a continuacién ejemplifica los sistemas de privilegios y dominacién de las
sociedades contemporaneas. Esto permite comprender la intersecciéon de dos o mas ejes de
opresién, reconociendo de esta manera la cuestién relacional entre los marcadores o catego-
rias de diferenciacién social y la forma en que estos van creando lugares sociales atravesados
por relaciones de poder en el marco de sistemas de discriminacién y subordinacién”.

Privilegios/normas sociales

Piel clara
Clase alta,

No migrante
media alta 8

Religion

mayoritaria
Heterosexual Y

Blanco Urbano
omore /COH estudios
Dominacién - Dominacién

Mujer

Sin estudios Trans
No binarie

il Indigena,

. Afro,
Religion Lesbiana Minoria étnica
minoritaria Gay
Clase baja, Bisexual
Migrante clase 4

Piel oscura trabajadora
Opresion

Fuente: Elaboracién propia basada en la imagen de Opresiones y Privilegios segin Patricia Hill Collins.

La interseccionalidad busca que cambiemos la forma de comprender lo social, mas alla de
categorias binarias, por ejemplo: hombre-mujer; rico-pobre. Sino que, pretende develar cémo
las estructuras de desigualdad se reproducen, en escenarios donde conviven y coexisten mul-
tiples identidades. La interseccionalidad también incluye en el debate los andlisis sobre las di-
ferencias en las experiencias de vida, en distintas realidades sociales. Asi pues, la dominacién
no es algo “aritmético’, sino que depende de las estructuras de contextos politicos, culturales,
sociales y econdémicos determinados®.

6. Aqui se enuncia la categoria de raza comprendida desde su construccién histérica y discursiva para legitimar instrumentos de
dominacién. Como sefiala Quijano (2003) la idea de raza es un invento, ya que no tiene ninguna relacién con la estructura biolé-
gica de la raza humana ni existe asociacién probada entre los rasgos fenotipicos y los procesos biolégicos del organismo.

7. Havinsky et al. (2017). The odd couple: using biomedical and intersectional approaches to address health inequities. Disponible
en: https://bitly/2qtQXPf

8. Este debate lo expresa Mara Viveros en el texto La interseccionalidad: una aproximacién situada a la dominacién. A propdsito
aclara: “las propiedades de los agentes sociales no pueden ser comprendidas en términos de ventajas o desventajas, desde una
légica aritmética de la dominacién. Asi, la posicién més desventajosa en una sociedad clasista, racista y sexista no es necesa-
riamente la de una mujer negra pobre, si se la compara con la situacién de los hombres jovenes de su mismo grupo social, mas
expuestos que ellas a ciertas formas de arbitrariedad, como las asociadas a los controles policiales. El andlisis de configuraciones
sociales particulares puede relativizar las percepciones del sentido coman sobre el funcionamiento de la dominacién.” (Viveros,
2016, pag. 10).




La interseccionalidad busca, en primer lugar, una critica y “autocritica”
frente a las caracteristicas presentes en relaciones de dominacién

o vulneracién en determinados contextos. Este enfoque privilegia la
diversidad como caracteristica inherente a las sociedades humanas,

y, en consecuencia, la entiende como una oportunidad. En ese sentido,
la interseccionalidad enaltece los enfoques diferenciados, pretende
visibilizarlos y fortalecerlos, no como puntos de desigualdad, sino de
riqueza humana.

Es importante tener en cuenta que la interseccionalidad es un enfoque
critico sobre los sistemas de dominacion, y pretende erradicar
dichos sistemas, al hacerlos visibles. La interseccionalidad no busca
- homogeneizar las luchas sociales, su intencién es erradicar esas
----- estructuras culturales que privilegian ciertos grupos, y estereotipan a las
e personas. De igual forma, vale la pena sefialar que esta mirada no se trata
‘ de una sumatoria, sino de ampliar la comprension de las desigualdades y
- entender que hay que fijarse en el contexto de cada grupo para entender
e . qué opresiones les atraviesa y también sus propias resistencias.
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La interseccionalidad busca ante todo la empatia, para ser capaces de desarrollar acciones de
didlogo e incidencia conjuntas en el marco de luchas sociales que, a veces, sentimos no nos
competen, por estar en la categoria o identidad privilegiada. Por ejemplo, volviendo al feminis-
mo, busca que las mujeres ‘blancas’, ricas’, se solidaricen y sean aliadas de las luchas de las
mujeres negras’, ‘pobres’, indigenas’, ‘trans’, que viven de manera distinta su condicién de mu-
jer, por los otros sistemas de dominacién que las ponen en una situacién de desventaja mayor.

En conclusién, para tener una perspectiva desde la interseccionalidad, es necesario encontrar
puntos de convergencia entre los diferentes grupos y luchas sociales, para trabajar conjunta-
mente por la construcciéon de agendas colectivas y avanzar en la configuracién de sociedades
mas igualitarias, donde la diversidad y la diferencia no sean usadas para crear desigualdad
en términos de acceso a derechos.

10




° REDLAD

La interseccionalidad es fundamental para Redlad en general
y sus proyectos en particular, puesto que este enfoque permite
comprender mejor las realidades de los distintos grupos que
forman parte de la poblacion latinoamericana y las luchas
que les son comunes, facilitando asi el desarrollo de acciones
conjuntas de didlogo e incidencia, en tanto promueve el for-
talecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y sus
agendas en el proceso.

Asi bien, la interseccionalidad contribuye a entender la diver-
sidad del continente latinoamericano y permite fortalecer la
participacién e incidencia de la sociedad civil desde un enfo-
que que incluya las realidades de los grupos poblacionales y
los diferentes actores sociales que la conforman. Implementan-
do este enfoque, la accidén de Redlad, ha sido mas cualificada
y con mayor capacidad de incidencia, ya que asume la com-
plejidad de la realidad social de Latinoamérica, las distintas
identidades y formas de exclusién que coexisten en un mismo
territorio; asi como las confluencias en cuanto a las posibilida-
des de transformacién e incidencia en agenda publica.
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El enfoque ha constituido una oportunidad para que Redlad genere didlogos entre los diversos
actores y Organizaciones de la Sociedad Civil, a partir de una mejor aproximacién y com-
prensién del contexto en el que cada uno desarrolla su accién, favoreciendo el enriquecimien-
to mutuo y el fortalecimiento entre pares. Ejemplo de ello han sido los ejercicios de didlogo

e intercambio de saberes desarrollados entre los grupos poblacionales que hacen parte de la
accién de Redlad y sus proyectos.

El enfoque interseccional es fundamental para Redlad, dado el trabajo que desarrolla con
organizaciones afrodescendientes, LGBTIQ+, grupos de fe, comunidades indigenas, entre otros;
puesto que es importante comprender las desigualdades que afectan a estas identidades o
grupos sociales en América Latina, asi como los temas y acciones de reivindicacién que les
son comunes. Este ejercicio guidado por la interseccionalidad permite direccionar y apoyar
de manera mas efectiva la participacién de las OSC que representan a estos grupos poblacio-
nales en escenarios de incidencia muy diversos, como las Cumbres de las Américas. En otras
palabras, este trabajo conjunto cualifica la participacién de las organizaciones vinculadas a
grupos poblacionales, permite el desarrollo de lineas de accién comunes, fortalece su accién
de incidencia y de esta forma, espera contribuir al acceso efectivo de los derechos fundamen-
tales de estas poblaciones.

El enfoque interseccional es complementario a otros procesos generados en Redlad como la
construccién de la Politica de Género de la organizacion. Esta politica nace en medio de las
reflexiones que se han tenido como Red en los Gltimos afios alrededor de las multiples formas
de opresién y desigualdad, que merecen ser debatidas y reconocidas en los escenarios de la
sociedad civil. Una de estas formas de opresién sin duda alguna es la basada en el género.
Por esta razon, se planted la politica como una estrategia a favor de la equidad de género, la
ampliacién y el fomento de la participacion de las mujeres en todos los espacios de la Red, sus
proyectos y acciones de incidencia.

La politica de género es un camino que se emprendié hace poco tiempo, y que merece ser
alimentada constantemente de otras reflexiones y procesos como el que se estd intentando
posicionar con el enfoque interseccional en la organizacién. De igual forma, cada mirada y
aproximacioén como lo es el género permite fortalecer la perspectiva interseccional en cada
una de las acciones de Redlad.

12
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